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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION N°115-2020-CU-ULC

Tacna, 14 de setiembre del 2020

VISTO:

La Resolucion N°169-201 8-CU-ULC, el Informe N°04-2020-ODU-ULC y el Oficio N°071-2020-
VRAC-ULC, presentado por el Vicerrector Académico de la Universidad Latinoamericana CIMA,
solicitando aprobar la modificacion de la: “DIRECTIVA SOBRE PREVENCION Y
PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA ULC>,
elaborado por la Oficina de Defensoria Universitaria de la Universidad Latinoamericana CIMA,

con proveido de Rectorado y el Acta N°010 de sesién ordinaria de Consejo Universitario de
fecha 14 de setiembre del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Mg, la Resolucion N° 474-2011-CONAFU Y su aclaratoria Resolucion N° 626-2011-CONAFU,
Rlve otorgar el funcionamiento provisional a la Universidad Latinoamericana CIMA, como

sRergina juridica de derecho privado con fines de lucro,
=1

gsionales, cientificos y humanistas para promover el desarrollo regional y nacional, dentro de
& Nueva dindmica social de cambio que experimenta el mundo actual, con el fin de alcanzar las
maximas expresiones de calidad y excelencia.

Que, el articulo 52 del Estatuto sefiala en sus incisos: 2) Formular y aprobar el reglamento

general de la universidad y otros reglamentos internos especiales, como manuales, directivas,

sistemas de gestién académica: asi como vigilar su cumplimiento 3) “Aprobar el desarrollo

- académico de la Universidad. Que el articulo 53° del Estatuto de la Universidad sefiala en su
'\-““g'i‘% inciso 1) Preside el Consejo Universitario, asf como hacer cumplir sus acuerdos y en su inciso 7)

& *Asume la politica que define Ia junta general y el directorio, para contribuir a la axiologia, fines y
'@  &ision institucional
-

o

xﬁue la Resolucién N°169-2018-CU-ULC, de fecha 07 de julio del 2018 emitida por el Consejo
Tegd Universitario acerca de la aprobacion de la “DIRECTIVA SOBRE PREVENCION Y
4L P8 PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA ULC™.
Que el Informe N°02-2020-0DU-ULC, presentado por la Oficina de Defensoria Universitaria de Ig
Universidad Latinoamericana CIMA, acerca de la modificacién de la: “DIRECTIVA SOBRE
PREVENCION Y PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA ULC”, elaborado por la Oficina de Defensoria Universitaria de la Universidad
Latinoamericana CIMA, que tiene por objetivo de motivar a las Autoridades Universitarias,
Personal Docente, Administrativo y a los estudiantes en el cumplimiento de la norma, pero
también tiene como propésito implementar una politica de prevencion y procedimiento de
denuncia que atenten contra la libertad sexual, que garantice que el lugar de estudio sera digno
de calidad y libre de hostigamiento y/o violencia sexual. Que el Oficio N°071-2020-VRAC-ULC,
presentado por el Vicerrector Académico de la Universidad Latinoamericana CIMA, solicitando su
aprobacion en sesién ordinaria de Consejo Universitario. Que de conformidad con el Art. 59 de la
Ley N°30220, Ley Universitaria y estando a lo acordado en el Acta N°010 de sesién ordinaria de
Consejo Universitario de fecha 14 de setiembre del 2020.

Que, estando a las consideraciones precedentes y en uso de las atribuciones que le concede la
Ley Universitaria N°30220, el Estatuto de la ULC y en uso de las facultades conferidas al Rector
de la Universidad Latinoamericana CIMA, de acuerdo a la Resolucién N°001-2020-DIR-ULC.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucién N°169-2018-CU-ULC, de fecha 07
de julio del 2018, emitida por el Consejo Universitario acerca de la aprobacion de |a “DIRECTIVA
SOBRE PREVENCION Y PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA ULC™.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la modificacion de la: “DIRECTIVA SOBRE PREVENCION
Y PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA ULC”,
elaborado por la Oficina de Defensoria Universitaria de Ia Universidad Latinoamericana CIMA.

ARTICULO TERCERO.- HACER de conocimiento a las demas oficinas académicas-
administrativas correspondientes de |a ULC y a fos interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DIRECTIVA SOBRE PREVENCION Y PROCEDIMIENTO DE
DENUNCIA EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD LATINOAMERICANA CIMA

APROBADO CON RESOLUCION N° 115-2020-CU-ULC

Elaborado por: Oficina de Defensoria Universitaria
Validado por: Rectorado

Tacha, Setiembre 2020




.- OBJETIVO

La presente Directiva tiene el objetivo de motivar a las Autoridades Universitarias,
Personal Docente, Administrativo y a los estudiantes en el cumplimiento de la norma,
pero también tiene como propdsito implementar una politica de prevencion vy
procedimiento de denuncia que atenten contra la libertad sexual, que garantice que el
lugar de estudio sera digno de calidad y libre de hostigamiento y/o violencia sexual.

.- ALCANCE )

La presente Directiva, es de aplicacién para las Autoridades Universitarias, Personal
Docente, Administrativo y a los estudiantes que realicen labores y/o servicios baje
cualguier modalidad.

jil.- FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer los procedimientos de prevencion,
procedimiento, investigacion, determinar la existencia o0 configuracién,
responsabilidad y sancion de todo tipo de hostigamiento y/o violencia sexual al interior
de la Universidad Latinoamericana CIMA. Garantizando una investigacion reservada,
confidencial, imparcial, eficaz, que permita sancionar al hostigador y proteger a la
victima, cumpliendo con el debido proceso.

En caso de existir hostigamiento a menores de edad se procedera conforme a Ley, sin
antes adoptar medidas cautelares necesarias para su defensa.

IV.- BASE LEGAL
- Constitucién Politica del Pert
- Ley N2 27942 Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y su
maodificatoria.
- Decreto Supremo N2 010-2003-MIMDES , Reglamento de la Ley N2 27942,
- Resolucién Ministerial N° 380-2018-MINEDU.
- Estatuto de la Universidad Latinoamericana CIMA.
- Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Latinoamericana CIMA.

V.- CONCEPTO, ELEMENTO Y MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

e Definicion de Hostigamiento Sexual o chantaje sexual: Consiste en la conducta
fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada,
realizada por uno o mas personas que se aprovechan de una posicién de
autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa, en contra de otra u
otras, quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su
dignidad, asi como sus derechos fundamentales.

Hostigamiento sexual ambiental: Consiste en una conducta fisica o verbal,
pero de caracter sexual o sexista, de una o mas personas hacia otras con
prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcidn, nivel
‘semunerativo o andlogo, creando un clima de intimidacion, humillacién u
 hastilidad.
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Queja: Consiste en la expresidon que realiza la persona presuntamente afectada
por actos de hostigamiento sexual. De acuerdo a la Ley N° 27942 y su
Reglamento, puede utilizarse indistintamente los términos: gueja, demanda,
denuncia u otras, se referird a aquellos términos propios que cada
procedimiento administrativo disciplinarios o de investigacion que deba
emplear y tramitar de conformidad a los dispositivos legales existentes para
cada condicién laboral, educacional o institucional que alcance la aplicacion de
la Ley de prevencion y sancion de Hostigamiento Sexual y el presente
documento normativo interno.

Quejoso (a): Quien interpone la queja

Quejado (a): Cualquier persona miembro de la comunidad universitaria, contra
quien se formula la queja.

Relacion de Autoridad: Es aquel vinculo entre dos personas en donde una tiene
ventaja sobre la otra o tiene una situacién ventajosa frente a la otra sobre sus
actividades, asimismo se ve la relacion de dependencia y las relaciones entre
autoridades universitarias y docentes respecto de los estudiantes.

Hostigador: Toda persona que dirige a otros comportamientos de naturaleza
sexual no deseados, cuya responsabilidad ha sido determinada y que ha sido
sancionada previa queja o demanda segin sea el caso, por hostigamiento
sexual, de acuerdo al procedimiento establecido en la Ley 27942, Ley de
Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual, su modificatoria, Ley 29430, en
adelante la Ley y el Reglamento.

Hostigado: Toda persona que sufrid el hostigamiento de otra. Este concepto
recoge de victima al que hace referencia ia Ley.

Falsa queja: Aquella queja o demanda de hostigamiento sexual declarada
infundada por resolucién firme, la cual faculta a interponer una accion judicial
consistente en exigir la indemnizacién o resarcimiento y dentro de la cual
debera probarse el dolo, nexo causal y dafo establecidos en el Cédigo Civil.
Violencia Sexual: Es aquella que se manifiesta con agresiones por medio de la
fuerza fisica, psiquica 0 moral rebajando a una persona a condiciones de
inferioridad para imponer una conducta sexual en contra de cuerpo y voluntad
de la victima.

Ciber-acoso: Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medios
digitales.

a) Una relacion de autoridad o dependencia, o jerarquia o situacién ventajosa.
b) Un acto de caracter o connotacion sexual: Estos actos pueden ser fisicos,

verbales, escritos o de similar naturaleza.



¢} Elacto no es deseado o es rechazado por la victima.

d) El sometimiento de la victima por el hostigador. El sometimiento o el rechazo
de una persona a dicha conducta se utiliza de forma explicita o implicita como
base para una decision; creando un entorno intimidatorio, hostil o humillante
para la persona que es objeto de la misma.

e) Sometimiento a los actos de hostigamiento sexual: Es la condicidn a través de
la cual la victima accede, mantiene o modifica su situacion laboral, educativa,
contractual o de otra indole.

f) Rechazo a los actos de hostigamiento sexual: El mismo que genera que se
tomen decisiones que afectan a la victima en cuanto a su situacion laboral,
educativa, contractual o de otra indole de la victima.

g) Afectacion: La conducta del hostigador, sea explicita o implicita, que afecte el
trabajo de una persona, interfiriendo en el rendimiento en su trabajo creando
un ambiente de intimidacion, hostil y ofensivo.

Vil.- Manifestaciones de Ia conducta de hostigamiento sexual entre otras

e Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacién actual o futura a cambio de favores sexuales.

e Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una
conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

e Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o
verbales) insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o
exhibicién a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que
resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

e  Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este
articulo.

e Entre otras.

\é\simismo, se consideran como manifestaciones de hostigamiento sexual por medios
jgitales las siguientes:
i

Envio de correos electrénicos, mensajes o conversaciones escritas u orales
instantaneas (chat) con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o
fotografias con contenido sexual.
e Llamadas, mensajes o notas andnimas, con contenido sexual
Amenaza o difusion de rumores de caracter sexual, fotografias o videos de
contenido sexual.
- e Entre otras.

' e?iﬁ.— De las Obligaciones de la Universidad

=" LA UNIVERSIDAD, a través de la Defensoria Universitaria, realizara las siguientes
acciones de prevencidn del hostigamiento sexual en la comunidad universitaria:



e Capacitar a los integrantes de la comunidad sobre Hostigamiento Sexual.

e Difundir a los integrantes de la comunidad la presente directiva e informar el
6rgano encargado del proceso investigatorio.

e Realizaran campaifias periddicas de difusién informativa respecto a las
situaciones que constituyen hostigamiento sexual, desde las mas leves hasta
las mas graves, para crear consciencia y desnaturalizar este tipo de violencia
de género. Se debera realizar la divulgacién de dichos contenidos a través del
portar institucional de la Universidad, pudiendo también hacer uso de afiches,
volantes y realizar talleres para facilitar la discusion y exposicion de
propuestas, entre otras iniciativas. Colocar en lugares visibles, informacién
sobre el procedimiento de denuncia en casos de hostigamiento sexual.

e Publicara y difundird la Ley 27492 y su respectivo reglamento, a través del
portal institucional de la Universidad.

Asimismo, la Oficina de Personal debera:

e Tener una base de datos confidencial con todos los registros del personal
contratado bajo cualquier modalidad que haya merecido sancién por
hostigamiento o violencia sexual, el cual debe ir también a su legajo personal.

e Informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dependencia
regional correspondiente, los procedimientos a seguir por Hostigamiento
sexual y sus sanciones contra trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral
Privado.

IX.- Autoridad Competente en etapa preliminar

“La investigacion en la etapa preliminar de la presunta existente de hostigamiento
" sexual estara a cargo del Tribunal de Honor.

\La Defensoria Universitaria, es el responsable de determinar los formatos para la
oipresentacion formal de la queja del presunto acto de hostigamiento sexual y
S/Hifundirlos oportunamente. De igual forma, deberd sistematizar las denuncias vy
reclamos de los miembros de la comunidad universitaria en materia de hostigamiento
sexual y realizar un reporte anual sobre la prevalencia, registro y atencion de los casos
presentados para la ejecucion de las acciones correspondientes en el marco de su
/ competencia.

X.- Causales de abstencién

\)v\‘“ggf"% Los miembros del Tribunal de Honor a cargo de la etapa preliminar, deberdn

%-_'abstenerse de participar en los siguientes casos:

3 |

{;}- a) Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de

g ~FE_“,"31/'§tﬁ ; consanguinidad 0 segun-do de afinidad, de gual_!qfner_a de las partes involucradas

T—— ' en la queja o sometidas a proceso disciplinario, o sus representantes,
mandatarios, administradores de sus empresas, 0 con quienes le presten

servicios.

~



b)

c)

d)

e)

Si ha tenido intervencién como testigo en el mismo procedimiento, o si como
autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de
modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la
rectificacidn de errores o la decisién del recurso de reconsideracion

Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algin pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el
asunto de que se trate 0 en otro semejante, cuya resolucién pueda influir en la
situacién de aquel.

Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de las partes intervinientes en el procedimiento, gue se
hagan patentes mediante actitudes o hecho evidentes en el procedimiento.

Si ha sido directa y personalmente agraviado por casos de hostigamiento
sexual,

Los miembros del tribunal de Honor que esté comprendidos en las causales de
abstencion ante sefaladas, presentardn su solicitud de abstencién al Consejo
Universitario, quien sera el competente para conocer el procedimiento.

Xl.- Recurso de impugnacion en etapa preliminar

El/la quejoso(a) podra interponer ante el Tribunal de Honor, un recurso impugnatorio
contra la decisidn que declara no haber mérito para dar inicio al procedimiento
administrativo disciplinario.

En caso de apelacién, el recurso debe ser elevado al Consejo Universitario dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacién, debiendo resolverse en el plazo
de quince (15) dias habiles siguientes a la interposicion de dicho recurso impugnatorio.
Dicha decision sera inimpugnable en sede universitaria.

Xil.- Presentacion de la queja

\\V\OAME f&,’\: »
c:?, £, ﬁas quejas seran presentadas de manera verbal, escrita o mediante correo electronico.
= \,\SS ‘#/ Pge\sentada por hostigamiento, deberd derivarla directamente a la Defensoria
?%) < %ﬁ‘\ ersitaria, de forma inmediata.

quejas realizadas directamente a la Defensoria Universitaria deberdn formalizarse
l “ediante un acta y en los formatos establecidos y difundidos por la Defensoria

Universitaria.

Xtil.- Informacién que puede contener la queja
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tdentificacion completa de la persona denunciada: nombre, descripcién, fisica,
entre otros.

Lugares, fechas, horarios y/o testigos

Descripcion de los hechos y/o evidencia documental.

Descripcidon de cémo el incidente hizo sentir a Iz victima, en relacién a la
afectacion de su dignidad u otros derechos fundamentales, debido al presunto
acto de hostigamiento.



e) Detalle de cualquier accion emprendida por el/la quejoso(a) u otras personas
para abordar el caso.

En caso no se cuente con toda la informacién descrita, la queja deberd ser
igualmente tramitada, sin excepciones.

XIV.- Traslado de la queja y presentacion de descargos

El Tribunal de Honor recibird las quejas derivadas por la Defensoria Universitaria,
debiendo trasladarla al quejado para la formulacion de su descargo dentro de las 24
horas siguientes o en el término de la distancia, por medios que acrediten la recepcion
del mismo.

El quejado tiene un plazo maximo de tres (03) dias habiles de notificado con la queja
formulada en su contra, para presentar sus descargos a la autoridad competente,
adjuntando la informacién y medios probatorios que considere necesarios.

XV. — Evaluacion preiliminar

Contando con el descargo del quejado o vencido el plazo para ello, el Tribunal de
Honor, determinara si la queja tiene mérito para ser trasladada a la autoridad
competente para el inicio del proceso administrativo disciplinario. Caso contrario,
dispone su archivamiento comunicando a ambas partes dicha decision.

Diligencias adicionales en etapa de evaluaciéon preliminar:

e Confrontacidn de testigos, si los hubieren, siempre que haya solicitado por
alguna de las partes.

e La realizaciéon de pericias psicoldgicas, en coordinacion con la Oficina de
Bienestar Estudiantil.

declaracion inicial del (la) quejoso(a) es rendida de manera confidencial, pudiendo
contar Unicamente con la presencia del personal a cargo de la investigacion preliminar.

*“Lauﬁy. . . . . . v g &
Y 7, VIl.- Del Procedimiento Administrativo Disciplinaric (PAD)
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i"*—; EEProcedimiento Administrativo Disciplinario a emplearse, si es que se declara
\')"o F ﬂ@hdada la queja, serd conforme al reglamento de disciplina en que esté comprendido

&"'-P'ER(I _Q‘%E hostigador, ademds teniendo en cuenta las normas contempladas en el Estatuto y
~——"" Reglamento de la Universidad.



XViil.- Separacion preventiva y medidas cautelares

Iniciado el procedimiento administrativo disciplinario, y con el fin de cautelar el
derecho del quejoso(a), se aplicardn las siguientes acciones, seglin sea el caso:

a) Rotacion del quejoso(a), a su solicitud.

b} Impedimento al presunto hostigador de acercarse al quejoso(a).

) Asistencia psicolégica u otras medidas de proteccién que garanticen la
integridad fisica, psiquica y/o moral de la victima.

d) Separacion preventiva conforme con el articulo 90 de la Ley 30220 v la
normativa vigente para el régimen laboral, segiin corresponda.

e) Recomendar al drea de personal de la Institucién , las acciones a adoptapse
con el fin de prevenir y cautelar el derecho del quejoso.

XIX.- Expedientes

Todo procedimiento disciplinario por caso de hostigamiento sexual debe dar lugar a un
expediente que contendra todos los documentos relativo al caso. El contenido del
expediente es intangible y permanecerd en custodia de la Defensoria Universitaria, la
Secretaria Técnica a cargo de los procesos disciplinarios, segin sea el caso, por el plazo
de tres (03) meses. El acceso al expediente se encuentra limitado a las partes del
procedimiento.

XX.- Procedimiento para la presentacion de la denuncia interna

1.- La Denuncia debe ser presentada a la Oficina de Defensoria Universitaria en forma
verbal o escrita, con un plazo no mayor a 30 dias de producido el incidente. De ser
verbal se procederd a levantar un acta para dar inicio al proceso investigatorio.

- 2.- En caso de que la denuncia sea contra la autoridad encargada de recibirla, esta se
sentara ante el 6rgano superior jerarquico, y se tramitara conforme a la presente

fEn caso de que la denunciante o afectado nombre a un representante deberd

~
i Sypporcionar los datos completos de la misma.

UNIV_ASITARIA

XXl.- Las pruebas a presentar pueden ser:

g%“ U“Mfy b, ™ Pericia psicolégica, grafo técnicas, que ayuden a los hechos denunciados
L ]
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) Sy ?% Declaracién de Testigos
}r a" - r = s d. . f -
= : e Registro fisico o magnéticos como audios, videos, fotografias, correos
2 "?7: electrénicos, mensajes de texto.
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o, @‘? e Cualquier otro medio que demuestre el Hostigamiento Sexual

. : ¥

PERU_~" o La confrontacién entre las partes solo se realizard si es solicitada por la
denunciante.



XXI1.- Grgano encargado de la Investigacion

la oficina de Defensoria Universitaria, una vez recibida la denuncia remitira al
siguiente dia habil la denuncia al Tribunal de Honor de la ULC, que es el 6rgano
encargado de la Investigacion, teniendo como plazo maximo para el Procedimiento de
Investigacion y sancion de veinte (20) dias habiles.

XXill.- Garantia del Procedimiento

a) Desde la interposicion de la denuncia hasta el fin del procedimiento las
personas involucradas gozan de todos los derechos y garantias al debido
proceso.

b) Se garantiza la confidencialidad y reserva, nadie podrd brindar ni difundir
informacion durante la investigacidn hasta su conclusién. La infidencia sera
considerada como falta grave y sera sancionada de acuerdo a los mecanismos
internos de la ULC.

¢) Se garantiza la proteccion a los testigos presentados tanto en lo personal como
en lo laboral, evitando todo tipo de represalias.

XXIV.- Plazos para investigar y resolver

Una vez recibida v remitida la denuncia, el érgano encargado cuenta con un plazo de
veinte (20) dias para la investigacion.

e Se correrd traslado al hostigador dentro del primer (1) dia de recibida la
denuncia.

¢ Fl denunciado cuenta con tres (3) dias habiles para hacer sus descargos en
forma escrita, detallando los hechos que desvirtien la denuncia interpuesta.

. e Se pondrd a conocimiento de ambas partes todos los documentos presentados
y se procedera a actuar todos los medios probatorios ofrecidos.

e Concluida la etapa investigatoria, el 6rgano encargado de la investigacion
emitird un informe indicando las recomendaciones sefialando fundada o
infundada la denuncia con un pronunciamiento para cada caso con una sancion
o absolucién respectiva.

e En caso de haber responsabilidad de docentes o estudiantes, el 6rgano
encargado de la investigacion, elevara al respectivo Consejo de Facultad el

aav@ informe detallado del proceso de investigacion y en caso de ser administrativos

: se elevara a la Gerencia General de la ULC.

e Se emitira la Resolucion final quedando la facultad de impugnacién conforme a

N, 4e, ) la _Ley_ dc? Proc?dimientos Administrativos Ley N227444 y las normas

N oY universitarias pertinentes.




XXV.- Sancicnes

¢ Si el hostigador es un docente, su sancidn serd la destitucién segin la Ley
Universitaria, legislacion laboral pertinente, estatuto de la ULC y reglamento
del interno del docente universitario.

e Si el hostigador es un alumno serd separado definitivamente, segin lo
establecido en la Ley Universitaria, el estatuto de la Universidad vy el
reglamento de disciplina del estudiante.

e Si el hostigador es un trabajador administrativo/servicio sera destituido de

acuerdo a lo establecido en la legislacion laboral y el Reglamento Interno de
Trabajo.

e Para la aplicacion de las sanciones deberan tenerse en cuenta:

a) Perjuicio ocasionado al hostigado

b) La afectacion al debido procedimiento causado por el hostigador

¢} Naturalezay jerarquia de las funciones desempefiadas de ser el caso
d) Circunstancias en que se configuro el hostigamiento sensual.

XXVI.- VIGENCIA

La presente directiva entrara en vigencia desde el dia siguiente de su aprobacion.

XXVIL.-DIFUSION

La Defensoria Universitaria tendré a cargo la difusién de la presente norma a través del
portal institucional

DISPOSICIONES FINALES

ero.- Todo lo no contemplado en esta directiva sera regulado por el Consejo
versitario de la Universidad Latinoamericana CIMA.




